CHECKLISTE

10 Fragen an lhre
Vermittlungsagentur

1. Wie lauft der Rekrutierungsprozess ab -
und wie lange dauert er?

Woher stammen lhre Kandidat innen und warum?

Wie stellen Sie Deutschkenntnisse sicher (B1/B2)?

Wer begleitet den Anerkennungsprozess konkret?
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Welche Leistungen sind im Preis enthalten -
welche optional?
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CHECKLISTE

10 Fragen an lhre
Vermittlungsagentur

1. Gibt es eine Ersatzregelung bei vorzeitigem Vertragsende?
2. Unterstitzen Sie die Fachkrafte bei der Integration vor Ort?

3. Ist die Agentur RAL-Zertifiziert? Wenn nein -
warum nicht?

4. Konnen Sie mir Referenzen nennen?

5. Was tun Sie, um die langfristige Bindung der Pflegekrafte
ZU sichern?
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